
แนวปฏบิัต ิDo’s & Don’ts เพื่อลดความสับสน เกี่ยวกับพฤติกรรมสเีทาและเป็นแนวทาง 
ในการประพฤตตินทางจรยิธรรม 

 

พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนอุดรพิทยานุกูล 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

 

Do’s Don’ts 
๑. ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และ 
    การปกครองระบอบประชาธิปไตย 
    อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่ปฏิเสธความจงรักภักดี 
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่า
ศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
 

๒. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสานึกท่ีดี มีความรับผิดชอบ 
    ต่อหน้าท่ีและต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ 
    ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ไม่ทุจริตต่อหน้าท่ีราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน
ข้อก าหนด ระเบียบ กฎหมาย 

๓. กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท า 
    ในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม 

ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางท่ีเส่ือมเสีย ขาดคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
 

๔. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม 
    มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว หรือพวกพ้อง 

ไม่เอื้อประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน
จากการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
 

๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน 
    อย่างเต็มก าลังความสามารถ 

ไม่ละท้ิง ทอดท้ิงหน้าท่ีราชการ เป็นเหตุให้ราชการ
เสียหาย 
 

๖. ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ ไม่รับส่ิงของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ เพื่อแลก
กับการให้บริการ 
 

๗. ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ 
    ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ประพฤติตน ให้เส่ือมเสีย เกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรี 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

๘. เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิเด็ก 
    และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่าจากความ
แตกต่างของบุคคล 
 

 
 
 
 
 


